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ﬁi‘ é POLITICA DE CADEIA DE CUSTODIA

INATUSCONCEPT

A empresa InatusConcept — Comércio e Industria de Derivados de Madeira, Unipessoal, Lda., declara, de
acordo com a “Policy For Association FSC-POL-01-004” (FSC® C108293) que ndo estd direta ou indiretamente
envolvida nas seguintes atividades:

Exploracdo ilegal ou comercio ilegal de produtos florestais;

Violagdo dos direitos consuetudindrios ou humanos no setor florestal ou madeireiro ou de produtos florestais;
Areas florestais resultantes da conversdo de florestas naturais para plantagdes ou para usos ndo florestais;
Areas florestais onde os direitos civis ou tradicionais sdo violados;

Sempre que a gestdo florestal ameace valores de conservagdo elevados em operagdes silvicolas, ndo contribua
para a manutengdo ou o reforgo da biodiversidade a escala da paisagem, do ecossistema, das espécies ou da
genética;

Atividades em que os niveis de exploragdo excedem uma taxa que pode ser sustentada a longo prazo;
Conversdo significativa de florestas em plantagdes ou utilizagdes ndo florestais;

Introdugdo de organismos geneticamente modificados nas operagdes de silvicultura;

Violagdo de qualquer uma das convengdes fundamentais da OIT, tal como definidas na Declaragdo relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998);

Atividades que ndo estejam em conformidade com o espirito da Declaragao das Nagdes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas (2007).

Declara também o cumprimento dos requisitos do Regulamento (UE) 2023/1115 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 31 de maio de 2023 relativo a disponibilizagdo no mercado da Unido e a exportagdo para fora da
Unido de determinados produtos de base e produtos derivados associados a desflorestagdo e a degradagdo
florestal e que revoga o Regulamento (UE) 995/2010. Sempre que existam duvidas sobre a origem de um
fornecimento de material lenhoso, a InatusConcept ndo o validara.

AlnatusConcept estd empenhada na melhoria continua das condigGes de satde e seguranca do trabalho, bem como no
cumprimento dos requisitos laborais relativos a:

N3o utilizacgdo de mdo-de-obra com idade inferior a minima legal permitida em cada um dos paises em que
operam;

N3o utilizar trabalho forcado, entendido como qualquer trabalho que seja obtido sob ameaga ou coagdo de uma
pessoa que ndo se tenha oferecido para o realizar, ou que exija tal trabalho ou que exija esse trabalho como
forma de pagar uma divida a empresa;

Impedir todos os tipos de discriminagdo no emprego, tanto no recrutamento como no emprego ativo;

Permitir a livre associacdo dos seus trabalhadores, a eleicdo dos seus representantes e cumprir a legislagdo
nacional em matéria de negociagao coletiva.

A geréncia da InatusConcept assume a responsabilidade pela aplicagdo e manutengdo desta politica.

Vilela, 07 de outubro de 2024

Jorge Leal (Geréncia)
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